附件1
[bookmark: _GoBack]台州市人才发展有限公司所属公司公开招聘岗位及岗位报考条件
	岗位序号
	所属公司
	岗位名称
	人数
	年龄限制
	学历要求
	专业及资格要求
	其他条件
	考试形式
	用工性质

	1
	台州市人才综合服务有限公司
	综合管理部副经理
	1
	1982年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	中共党员，在政府、企事业单位从事政府性人才工作满5年。
	笔试+面试
	一类用工

	2
	
	综合管理岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	中共党员，近5年内在行政事业单位、国有企业从事文字材料或党建工作满2年。
	笔试+面试
	一类用工

	3
	
	平台运营岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	从事科创类园区（载体）或科创平台企业从事人才或科技项目招引工作满2年。
	笔试+面试
	一类用工

	4
	
	教育培训岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	从事企业管理培训、学历技能提升培训、学科教务等工作满2年。
	笔试+面试
	一类用工

	5
	
	人才引进岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	从事高层次人才项目引进、高级人才寻访工作满2年。
	笔试+面试
	一类用工

	6
	台州市人才数字开发有限公司
	副总经理
	1
	1977年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	计算机类（一级学科）专业或、信息管理与信息系统专业、信息与计算科学专业
	从事软件项目研发工作满8年（其中须具备2年及以上软件开发团队管理经验）。有政府数字化改革项目开发团队带头人经历的，学历可放宽至大专。
	技能测试+面谈
	二类用工

	7
	
	综合管理岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	硕士研究生及以上学历
	专业不限
	中共党员。近5年内在行政事业单位、国有企业从事文字材料或党建工作满2年的，学历可放宽至大学本科。
	笔试+面试
	一类用工

	8
	
	部门副经理
	2
	1982年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	计算机类（一级学科）专业或、信息管理与信息系统专业、信息与计算科学专业
	从事软件项目管理工作满5年，需提供负责开发项目的说明。
	笔试+面试
	一类用工

	9
	
	后端工程师岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	计算机类（一级学科）专业或、信息管理与信息系统专业、信息与计算科学专业
	从事Java应用项目开发工作满2年，需提供负责开发项目的说明。
	笔试+面试
	一类用工



